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 система научно обоснованных мероприятий, 

направленных на оказание помощи 

личности в профессиональном 

самоопределении/выстраивании стратегии 

профессиональной карьеры  

Профориентационная работа в образовательной 

организации 

реализуется через 

Учебную 

деятельность 

Внеурочную, 

внеаудиторную 

работу 



Общеобразовательные 

организации 

Профессиональные 

образовательные организации 

подготовка обучающегося к осознанному 
выбору профессии, пониманию значения 

профессиональной деятельности для 
человека и общества. 

Профориентационная работа в образовательной 

организации 

ЦЕЛЬ ЦЕЛЬ 

формирование у обучающихся 

компетенции, связанной с пониманием 

сущности и социальной значимости 

своей будущей профессии, проявлением 

к ней устойчивого интереса  



Общеобразовательные 

организации 

Профессиональные 

образовательные организации 

Профориентационная работа в образовательной 

организации 

ЗАДАЧИ ЗАДАЧИ 

 формирование позитивного 

отношения к профессионально-

трудовой деятельности; 

 определение образовательных и 

профессиональных интересов и 

мотивов; 

 знакомство со специфическими 

особенностями конкретных 

выбираемых специальностей и 

направлений подготовки; 

 проектирование послешкольного 

образовательно-профессионального 

маршрута. 

 уточнение личностного смысла 

выбранной специальности или 

профессии, перевод внешней 

профессионально-трудовой мотивации 

во внутреннюю; 

 обеспечение перехода из социальной 

роли и личностной позиции 

«обучающегося» в позицию 

«работника», формирование 

профессионально-трудовой 

самостоятельности; 

 формирование готовности к 

эффективному поведению на рынке 

труда. 



Основные задачи и ведущие средства сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся 

 (по ступеням образования) 

 



Основные задачи и ведущие средства сопровождения 
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Основные задачи и ведущие средства сопровождения 
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Основные задачи и ведущие средства сопровождения 
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 (по ступеням образования) 

 



Основные задачи и ведущие средства сопровождения 
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Основные задачи и ведущие средства сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся 

 (по ступеням образования) 

 



Основные задачи и ведущие средства сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся 

 (по ступеням образования) 

 



Структура деятельности членов педагогического 

коллектива по реализации задач профориентации 

 
Заместитель директора по 

воспитательной работе 

выработка стратегии 
взаимодействия субъектов, 

ответственных за 
профориентацию, 

планирование работы 
педагогического коллектива по  

профориентации 
 
 

Классный 

руководитель/куратор 

составляет для  класса  план 
педагогической поддержки 

самоопределения 
обучающихся, включающий 

разнообразные формы, 
методы и  средства  

Педагоги-предметники 

обеспечивают 
профориентационную 

направленность уроков, 
формируют у обучающихся 

общетрудовые, 
профессионально важные 

навыки 

 

Социальный педагог 

осуществляет консультации 
обучающихся по социальным 
вопросам, оказывает помощь 

классному руководителю в 
анализе и оценке социальных 

факторов, затрудняющих 
процесс самоопределения  

 

Психолог 

изучает профессиональный 
интерес и склонности 

обучающихся, осуществляет 
мониторинг готовности 

обучающегося к 
самоопределению 

Библиотекарь 

регулярно подбирает 
литературу для педагогов и 
обучающихся в помощь по 

выбору профессии (по 
годам обучения) и 

профориентационной 
работе 



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ КАБИНЕТ 

организационно-методический, информационный и 

консультационный центр профориентационной 

работы в образовательной организации 

ЦЕЛЬ 

создание условий для организации и проведения организационно-методической 

работы с педагогами, обучающимися и родителями по вопросам 

профессиональной ориентации, индивидуальных и групповых консультаций, а 

также для самостоятельного ознакомления обучающихся с материалами 

профориентационной направленности. 

Организация работы с педагогическим коллективом: 

- координация профориентационной работы классных 

руководителей, учителей-предметников, воспитателей групп 

продленного дня, педагогов дополнительного образования, 

педагогов – организаторов и других категорий педагогических 

сотрудников образовательной организации; 

- оказание им организационной и методической помощи по 

вопросам профессиональной ориентации и социально-трудовой 

адаптации обучающихся и воспитанников;  

- содействие укреплению сотрудничества в области 

профориентации общеобразовательной организации с 

организациями  профессионального образования, 

предприятиями, организациями и учреждениями. 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

Организация работы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями): 

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся с 

использованием современных методов и средств; 

- проведение занятий по профориентационным курсам; 

- информирование о потребностях рынка труда, путях получения 

профессии и  возможностях трудоустройства; 

- коллективные и индивидуальные консультации по вопросам 

выбора профессии, трудоустройства с участием социально – медико 

– психологической службы; 

- организация встреч с руководителями, специалистами 

предприятий, организаций,  организаций профессионального 

образования. 



Профориентационный  уголок/стенд 

 название стенда, логотип, девиз; 

 образовательная карта Костромской области с перечнем образовательных организаций всех 

уровней;  

 информация о востребованных профессиях на рынке труда; 

 информация о профессиях и профессиональных праздниках; 

 расписание профориентационных уроков, анкетирования, справочно-информационных 

консультаций, тренингов, родительских собраний, экскурсий, профессиональных проб; 

  объявления о встречах со специалистами различных сфер профессиональной деятельности, 

представителями образовательных организаций;  

 информация для старшеклассников о наличии вакантных мест на различных предприятиях, в 

фирмах и учреждениях с целью трудоустройства на период каникул; 

 статьи профориентационной направленности для школьников и их родителей; 

 статьи, заметки и фотоотчеты о прошедших профориентационных мероприятиях. 

 



 



Виртуальный профориентационный кабинет 



 Профориентационные страницы на сайтах 

образовательных организаций 



 Профориентационные страницы на сайтах 

образовательных организаций 



Структуры профессиональных образовательных 

организаций 

Центры развития карьеры (15) 

• вовлечение студентов в деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов, молодежных бирж труда и других форм 

занятости молодежи; 

• внедрение форм и технологий профессионального и социально-правового просвещения студентов, помощи в планировании и 

развитии эффективной карьеры на рынке труда; 

• внедрение эффективных программ развития социальной компетентности студентов, необходимой для продвижения на рынке труда; 

• развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов трудоустройства выпускников техникума; 

• создание условий для максимально гибкого включения молодого человека в новые для себя виды деятельности и обеспечение его 

законных прав и интересов; 

• поддержку и популяризацию инициатив и начинаний студентов в социально-экономической сфере; 

• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников; 

• организацию временной занятости студентов; 

• взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 

труда; 

• сбор, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий по специальностям техникума, формирование банка данных 

студентов и выпускников ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум им. Ф. В. Чижова»; 

• мониторинг профессиональной деятельности выпускников и анализ эффективности трудоустройства выпускников техникума; 

• проведение тестирования и информационной поддержки студентов и выпускников техникума в сфере трудоустройства; 

• организация дополнительных учебных курсов для студентов техникума по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда; 

• проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, конкурсов профессиональных проб, презентаций 

предприятий и организаций работодателей); 

• организация учебных курсов (тренингов) по проблемам занятости молодых специалистов; 

• координация и реализация в техникуме программы профессионального образования «Карьера» (подпрограммы программы развития 

техникума). 



Структуры профессиональных образовательных 

организаций 

Службы содействия трудоустройству выпускников (14) 

Основными задачами Службы: 

• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для 

студентов и выпускников; 

• взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 

• сбор и анализ потребностей организаций и учреждений, других работодателей города в 

специалистах, выпускниках колледжа; 

• разработка информационной системы, обеспечивающей заинтересованных лиц, подразделения 

колледжа, обучающихся, выпускников и работодателей данными о рынках труда и образовательных 

услугах колледжа; 

• работа со студентами колледжа в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда 

посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов; 

• социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии 

профессиональной карьеры; 

• оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом; 

• организация временной занятости студентов; 

• ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на реализацию задач 

колледжа.  





Формы и методы профориентационной работы 

 внедрение в учебный процесс программ по профессиональному самоопределению, 

например ,  

«Я и моя будущая профессия», «Ты и твоя профессиональная карьера», «Твой выбор», «Твоя 

будущая профессия», «Пропуск в профессию», «Путь в профессионализм», «Основы 

профессионального выбора» и т.д.; 

 разработка дифференцированных (индивидуализированных) программ по профориентации; 

 организация элективных курсов и курсов по выбору в образовательных учреждениях; 

 курс лекций для выпускников и их родителей о профессиональном продвижении и 

развитии; а также курс лекций по ряду востребованных рыночных профессий; 

 психологические консультации для обучающихся и их родителей  по выбору 

профессиональной сферы и определению индивидуальной траектории профессионального и 

личностного развития; 

 профориентационные тренинги и игры – целью которых, является – в игровой форме 

помочь осознать привлекательность той или иной профессии и сформировать деловые 

навыки, а также развитие у подростков самостоятельности, ответственности за свое 

будущее, повышение мотивации при выборе профессии и помощь в осуществлении 

осознанного выбора профессии; 

 проведение профориентационных экскурсий; 

 проведение профессиональных проб; 

 развитие сети различных школьных и внешкольных кружков по профессиональным 

интересам (развитие сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального 

образования, а также предприятиями и организациями); 

 



 привлечение представителей предприятий к мероприятиям по профориентации, проведение 

совместных мероприятий; 

 взаимодействие с бывшими обучающимися образовательного учреждения, в частности с теми, 

кто в настоящий момент сам является работодателями; 

 оборудование кабинета (уголка) профориентации с целью оказания информационно-справочной 

поддержки учащимся, педагогам, родителям; 

 знакомство с профессиональными образовательными организациями разного типа, «Дни 

открытых дверей»; 

 информирования о ситуации на рынке труда, о востребованных профессиях данного региона, 

местных организациях; 

 знакомства с миром профессий (профессиографической информацией, справочной информацией 

о различных сферах профессиональной деятельности, отраслях народного хозяйства); 

 содействия изучению индивидуальных психологических особенностей личности, 

профессиональных интересов и склонностей; 

 виртуальный кабинет профориентации (создан в сети Internet); 

 книжный фонд и медиаресурсы о профессиях, популярная психологическая литература;  

 компьютерные информационно-справочные системы, глобальная информационная сеть Internet; 

 размещение на сайте школы информации о выпускниках, у которых успешно сложилась 

профессиональная карьера; 

 проведение конкурсов по профориентации в образовательных учреждениях, участие в окружных 

конкурсах по профориентации; 

 применение потрфолио в предпрофильной подготовке и профильном обучении. 

Формы и методы профориентационной работы 



Основные критерии эффективности 
профориентационной работы  

1. Достаточная информация о профессии и путях ее 

получения/ путях трудоустройства.  

2. Потребность в обоснованном выборе профессии/ в 

профессиональной реализации.  

3. Уверенность обучающегося в социальной 

значимости труда. 

4. Степень самопознания обучающегося.  

5. Наличие у обучающегося обоснованного 

профессионального плана. 



Критерии Показатели 

9 класс 10-11 классы 

Когнитивный  

(К) 

1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств. 

2. Владение способами самодиагностики и саморазвития. 

3. Знание многообразия мира 

труда и профессий; 

необходимости профессионально  

го выбора в соответствии со 

своими желаниями, 

склонностями, способностями. 

3. Знание предметной стороны 

профессиональной деятельности; 

общих и специальных 

профессионально важных качеств 

(ПВК). 

4. Понимание специфики 

профильного обучения, его 

значения для профессионального 

самоопределения. 

4. Знание своих интересов, 

склонностей, способностей. 

Мотивационно- 

ценностный  

(М-Ц) 

1. Заинтересованность в 

получении знаний.  

2.Положительное отношение к 

продолжению обучения в 

соответствии с избираемым 

профилем. 

3. Осознанная мотивация на 

профильное обучение как 

условие для достижения 

поставленной цели выбора 

желаемой профессиональной 

деятельности. 

 

4.Осознание необходимости 

выбора профиля обучения на 

основе соотнесения своих 

профессиональных намерений с 

личностными склонностями и 

возможностями. 

5. Адекватное отношение к себе 

как субъекту выбора профиля 

обучения, самостоятельность и 

активность при осуществлении 

выбора. 

1.Устойчивые познавательные 

интересы.  

2. Отношение к избираемой 

профессиональной деятельности 

(понимание общественной и личной 

значимости избираемой 

профессиональной деятельности, 

присутствие интереса к избираемой 

профессии в системе ценностных 

ориентаций).  

3. Адекватная самооценка ПВК. 

Деятельностно-

практический 

(Д-П) 

1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных 

профессионально-ориентированных целей. 

2.Проявление своего творческого 

потенциала, коммуникативности 

и самостоятельности в 

достижении наивысших 

2.Готовность к исследовательской, 

преобразовательной и 

коммуникативной деятельности в 

избранной сфере.  

Критерии и показатели готовности выпускников к профессиональному 

самоопределению 



 Положение о профориентационной работе в образовательном учреждении; 

 Положение о Центре профориентационной работы; 

 Положение о кабинете профориентации; 

 Функциональные обязанности ответственного за профориентационную работу в образовательном 

учреждении; 

 Должностная инструкция профконсультанта; 

 Приказ об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы; 

 Положение о курсах по выбору в рамках предпрофильной подготовки учащихся IX классов; 

 Положение о психолого-педагогическом сопровождении предпрофильной подготовки; 

 Положение о портфолио — индивидуальной накопительной оценке обучающихся или о «Дневнике 

достижений учащегося». 

 Положение о профильном обучении учащихся на старшей ступени среднего (полного) общего 

образования (об индивидуальной образовательной траектории учащегося); 

 Приказ об утверждении учебного плана образовательного учреждения (индивидуальных учебных 

планов учащихся) на _________ учебный год; 

 Приказ о проведении диагностики образовательного запроса учащихся при выборе 

индивидуальной образовательной траектории; 

 Положение об индивидуальной образовательной программе обучающегося; 

 Программы профильных предметов и элективных курсов; 

 Приказ о внесении изменений в функциональные обязанности работников, ответственных за 

профильное обучение (заместителя директора по учебной работе, классного руководителя, 

педагога-психолога, тьютора); 

 Договоры, регулирующие участие учреждения  в сетевом сотрудничестве: с 

общеобразовательными школами, с учреждениями среднего и высшего профессионального 

образования, с учреждениями дополнительного образования, с другими организациями. 

Локальные акты образовательной организации 



ВЕБ-ресурс «Моя профессиональная карьера» 



Показатели качества организации 
профориентационной работы в образовательной 
организации 

 
Качество 
условий 

_ 
_ 
_ 
_ 

 
Качество  
процесса 

 

_ 
_ 
_ 
_ 
 

 
Качество 

результата 
 

_ 
_ 
_ 
_ 
 

? 

? 

? 



Организация профориентационной 

работы в образовательной организации 

 

*** 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

профориентационной работы в 

образовательной организации 

Липаева Т.А.,  к.филос. н.,  

доцент кафедры развития профессионального 

образования  

ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт 

развития образования» 


