
Привлечение детей к труду в школе 

Если ребенок и его законные представители не давали согласия на использование 

труда ребенка, его не могут принудить дежурить по школе, классу, или принимать участие 

в летней трудовой практике. 

Большинство современных школ активно используют детский труд в виде дежурства 

по классу и школе, летней трудовой практики и т.д. Что же такое детский труд в школе: 

атавизм советских времен или важный педагогический метод трудового воспитания 

современного подрастающего поколения?  Каким образом действующее российское 

законодательство регулирует труд детей в школе? Кто и на каких условиях может быть 

привлечен к школьному труду?  

В советский период школы приветствовали использование детского труда, поскольку 

он являлся одним из методов патриотического воспитания. В современном российском 

обществе взгляды на детский труд в школе изменились, что нашло свое отражение в 

законодательстве. На сегодняшний день использование детского труда регулируется 

Законом «Об образовании» (ч. 4 ст. 50), Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 (п. 50), 

постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 

работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», постановлением Минтруда 

России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц 

моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», Санитарно-

эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 

18-летнего возраста, утвержденные постановлением Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. № 58 г.  

 

Согласно ч. 4 ст. 50 Закона об образовании и п. 50 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении, привлечение обучающихся, воспитанников 

гражданских образовательных учреждений без согласия обучающихся, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается.  

 

Таким образом, важнейшим условием привлечение ребенка к труду в школе является 

наличие добровольного согласия его и его родителей (законных представителей). Данное 

согласие может быть оформлено в форме отдельного документа (заявления, соглашения, 

либо условие об этом должно содержаться в договоре между образовательным 

учреждением и родителями).  

 

Есть другой способ «узаконить» участие детей в дежурстве или летней трудовой практике: 

принять соответствующее решение на собрании представительного органа школы 

(например, совета общеобразовательного учреждения, если такой имеется) – органа 

управления школой, в который входят представители педагогического коллектива, 

учащихся и их родителей (законных представителей).  

Если положение о дежурстве и летней практике есть в школьном Уставе или 

представительным органом школы, то об этом должны быть в обязательном порядке 

извещены учащиеся и их родители.  
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В случае, если добровольное согласие от ребенка и его родителей (законных 

представителей) не получено, а ребенок, тем не менее, привлекается к труду, это является 

принудительным трудом, который, согласно ст. 37 Конституции РФ и ст. 4 Трудового 

кодекса РФ, запрещен. И в этом случае совершенно не важно, оказывалось ли на ребенка 

психическое или физическое воздействие или нет.  

В случае же, если будет доказано, что к ребенку применялись меры принуждения, виновные 

лица должны быть привлечены к дисциплинарной и (или) уголовной ответственности.  

Таким образом, если ребенок и его законные представители не давали согласия на 

использование труда ребенка, его не могут принудить дежурить по школе, классу, или 

принимать участие в летней трудовой практике.  

Если же сотрудники школы продолжают принуждать ребенка к так называемому 

«общественно-полезному» труду, либо способствуют созданию дискриминационных 

условий для лиц, не давших добровольное согласие на труд, можно обратиться с жалобой в 

районный отдел образования или прокуратуру.  

Если же добровольное согласие на труд у школы имеется, то важно следить за тем, 

чтобы этот труд осуществлялся с соблюдением санитарных норм, норм охраны труда, 

перечня разрешенных видов работ и нагрузок для несовершеннолетних. В частности, 

недопустимо в рамках дежурства привлекать детей к мытью окон, подъему тяжелых 

предметов (например, перетаскивание парт, досок и пр.), к работе в непосредственной 

близости от автомобильных и железных дорог и т.д.  

А как же уроки труда? 

Обратим внимание на формулировку ч. 14 ст. 50 Закона «Об образовании». 

Запрещается привлечение обучающихся образовательных учреждений без их согласия к 

любому труду, не предусмотренному образовательной программой.  

Согласно п. 6 ст. 9 Закона «Об образовании» основные общеобразовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных 

потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки 

обучающихся.  

Занятия по трудовому обучению необходимо проводить согласно учебной программе 

(плану), а учащиеся должны быть аттестованы в установленном законом порядке.  

Если какие-то виды трудовой деятельности можно обосновать в рамках 

образовательной программы по труду, например, пошив спецодежды для технического 

персонала школы или ремонт школьной мебели или техники, то все, что находится за 

пределами учебной программы, выполняется исключительно на добровольных началах, 

опять же с соблюдением трудового законодательства и законодательства об охране труда 

детей.  
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Реализация положений о запрещении принудительного детского труда на 

практике 

Практике известны случаи, когда руководство школы привлекалось к 
административной ответственности за то, что во время дежурства освобождало учеников 

от занятий на целый день. Прокуратура Архангельской области по заявлению одной из 

родительниц одной из школ города Новодвинска Архангельской области усмотрела в 

действиях директора школы нарушение Закона «Об образовании», поскольку привлечение 

конкретного ученика школы к дежурству во время уроков лишает его права на образование 

в объеме учебных занятий в тот день, когда он дежурит. С тех пор дежурства в школе были 

отменены.  

 

Прокуратура Верх-Исетского района Екатеринбурга опротестовала правила школ, по 

которым учащиеся должны были убирать классы и ходить на субботники. Теперь ни один 

учитель не имеет права назначить дежурного против его воли. Впрочем, директора школ 

считают такое решение непедагогичным. По их мнению, если такие прокурорские решения 

станут массовыми, современные дети будут расти еще более избалованными.  

Работа по трудовому договору 

Не следует путать дежурство или летнюю трудовую практику, являющуюся, по сути, 

добровольным трудом на безвозмездной основе с работой несовершеннолетнего на благо 

школы по трудовому договору.  

Согласно ч. 3 ст. 63 ТК РФ с согласия одного из родителей (попечителя) и органа 

опеки и попечительства с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет может быть 

заключен трудовой договор, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не 

причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.  

С 16 лет трудовой договор может быть заключен с несовершеннолетним и без 

согласия родителей (законных представителей) (ч. 1 ст. 63 ТК РФ). Однако следует 

помнить, что работа учащихся по трудовому договору имеет свои особенности. В 

частности: работа должна осуществляться в свободное от учебы время; труд должен быть 

легким; труд не должен быть противопоказан ребенку по состоянию здоровья и возрасту; 

работа не должны быть вредной или опасной; работа должна осуществляться с 

соблюдением норм нагрузок, СанПиН и правил охраны труда; работа не должна 

осуществляться сверхурочно, в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни.  
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